TABEL CONCORDANTA

LEGEA NR.210/1999 PRIVIND CONCEDIUL PATERNAL

ART.

TEXTUL ACTUAL AL
Legii nr.210/ 1999 privind concediul paternal

TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE

ARTICOLELE DIN DIRECTIVA (UE)
2019/1158 CARE SE REFERA LA
CONCEDIUL PATERNAL $I
NECESITA TRANSPUNERE

OBSERVATH

ART. 1

(1) Concediul paternal se acordd in conditiile
previzute de prezenta lege, in scopul de a asigura
participarea efectiva a tatalui la ingrijirea noului-
néscut.

(2) Tatal copilului nou-n3scut are dreptul la un
concediv paternal de 5 zile lucritoare, in
conditiile prevazute de prezenta lege.

Art. 1 (1) Concediul paternal se acordd in
condifiile prevazute de prezenta lege, in
scopul de a asigura participarea efectivd a
tatilui la ingrijirea copilului nou-niscut st de a
facilita concilierea viejii profesionale cu viata
de familie in cazul lucrétorilor care sunt
parinti.

(2) In cuprinsul prezentei legi, prin termenul
lucritor se intelege persoana care desfigoard
activitate in baza unui raport de munca sau de
serviciu, incheiat conform legii.

(3) in vederca acordarii concediului paternal si
a indemnizatiei aferente, se asimileazi
lucritorilor §i  urmitoarele categorii de
persoane: '

a) cele care desfagoard activitate pe
baza unor contracte din activitate sportiva
incheiate potrivit art. 6771 alin. (1) lit. a)—<)
din Legea educatiei fizice §i sportului nr.

69/2000, cu modificirile §i completarile
ulterioare; ,
b) cele care desfasoard activitate pe

baza unor conventii de muncid individuale
incheiate potrivit Legii nr. 1/2005 privind
organizarea §i functionarea cooperatiilor,
republicats, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

) directorii care desfisoara activitate pe
baza contractelor de mandat incheiate potrivit
Legii societatilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) cele care desfasoard activitate pe
baza unor contracte de management incheiate
potrivit Legii nr. 66/1993 privind contractul de
management;

e) cele care desfisoard activitate pe
baza unor contracte de management §i de
administrare, incheiate potrivit Legii _nr.

ART.1 Obicct

ART.3 Definitii

ART.4 Concediul de paternitate
(1) Statele membre iau misurile
necesare pentru a se asigura ci tatii
sau, atunci c¢ind si in masura in care
estc recunoscut de dreptul intern,
cei care sunt al doilea parinte
echivalent, au dreptul la un
concediu de paternitate de 10 zile
lucratoare, care urmeazid sa fie
efectuat cu ocazia nasterii copilului
lucrdtorului. Statele membre pot
stabili dacd permit ca o parte din
concediul de paternitate si se
acorde inainte de nasterea copilului
sau dacd Tintregul concediu se
acordd numai dupd nasterea
copilului si dacd permit ca acest
concediu si fie efectuat in formule
flexibile.

(2) Dreptul la concediu de
paternitate nu este condifionat de o
cerintd privind perioada de lucru
sau de o cerintd privind vechimea in
munca.

(3) Dreptul 1la concediu de
paternitate se acorda indiferent de
starea civil3 sau statutul familial al
lucritorului, astfel cum este definit
de dreptul intern.

Prevederile art. 4 alin.
(1) din Directiva sunt
cuprinse in modificérile
la Legea nr. 210/1999,
sub forma instituirii §i
definirii dreptului la
concediul paternal.

in forma initiata a
proicctului de lege de
modiftcare a Codului
Muncii au fost
reglementate: durata
concediului paternal,
obligatia angajatorului de
a acorda acest concediu,
precum si alte aspecte
referitoare la conditiile
de acordare a acestui
concediu, cu respectarea
prevederilor art. 4 alin. 2
si 3 din Directivi.
Propunerea legislativa
pentru modificare $i
completarea Legii nr.
53/2003 privind Codul
Muncii este in prezent in
Parlament, in procedura
de dezbatere §i poate
suferi modificari si
completari.




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare; .
f) cele care ocupi o functie de
demnitate publica”.
(1) In cazul in care titularul dreptului la concediu | (1) Tatdl copilului nou-nidscut care are | ART.2 Domeniu de aplicare S-au introdus
paternal este asigurat in cadrul sistemului | calitatea de lucritor, el are dreptul la un [ ART.4 Concediul de paternitate modificarile privind
asigurdrilor sociale de stat, el are dreptul la un | concediu paternal plitit de 10 zile lucritoare (1) Statele membre iau masurile | extinderea duratei
concediu paternal platit de 5 zile lucratoare. necesare pentru a se asigura ci tatii | concediului paternal
(I*1) De dreptul previzut la alin. (1) beneficiazd sau, atunci cind si in masura in care | platit de la cel 5 zile
st polifigtii, cadrele militare, soldafii §i gradafii este recunoscut de dreptul intern, | lucrdtoare la 10 zile
profesionigti, precum gi funcfionarii publici cu cei care sunt al doilea pirinte | lucratoare.
statut  special din sistemul  administrafiei echivalent, au dreptul la un | S-au revizuit articolele
penitenciare, in activitate. concediu de paternitate de 10 zile | referitoare la plata
(172) Persoanele care beneficiazd de concediu | (1°2) Lucratorii §i persoanele previzute la | lucratoare, care urmeazd sd fie | concediului paternal.
paternal pldtit de 5 zile lucrdtoare in condifiile | alin. (1°1) pot cumula dreptul la concediul | efectuat cu ocazia nasterii copilului | S-a introdus un alineat
alin. (1) sau (I*l) pot cumula acest drept cu | paternal platit cu dreptul la invoire platitd, | lucritorului. Statele membre pot | care transpune o parte
dreptul la invoire pldtitd, permisie sau zile de | permisie sau zile de concediu, dupa caz, | stabili dacd permit ca o parte din | din prevederile art. 10
concediu, dupd caz, pentru nagterea unui copil, | pentru nagterea unui copil, prevazut de | concediul de paternitate sia se | alin. (3) din Directiva
previzut de reglementdrile legale in vigoare | reglementirile legale in vigoare aplicabile | acorde inainte de nasterea copilului | Alte elemente din
aplicabile categoriei de personal din care fac | categoriei de personal din care fac parte. sau daca intregul concediu se | cuprinsul art. 10 din
parte. acordd numai dupid nagterea | Directiva au fost
(2) Concediul paternal se acordd la cerere, in copilului §i dacd permit ca acest | transpuse in forma
primele 8 sdptiméni de la nasterea copilului, L . concediu si fie efectuat in formule | initiald a proiectului de
ART. 2 | justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din (3) Indemnizatia pentru concediul paternal se | fleyipile. lege de modificare a

care rezulti calitatea de tata a petitionarului.

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se
plateste din fondu!l de salarii al unitdtii i este
egaldi cu salariul corespunzitor perioadei
respective.

(4) Pentru personalul previzut la alin. (I"1),
drepturile  salariale cuvenite pe perioada
concediului  paternal se stabilesc  potrivit
dispozifiilor legale privind salarizarea acestor
categorii de personal. '

plateste din fondul de salarii al angajatoruluil
s este egald cu salariul corespunzator
perioadei respective.

3") Perioada in care o persoand beneficiazi de
drepturile la concediul paternal constituie
perioadd asimilatd stagiului de cotizare in
vederea stabilirii drepturilor de pensie in
sistemul public si a drepturilor stabilite de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdirifor pentru gsomaj s§i stimularea
ocupirii fortei de muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(3?) Perioada concediului paternal constituie
vechime in muncid si in serviciu, precum gi in
specialitate si se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda in raport cu acestea,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004
privind  recunoagterea  diplomelor  si

(2) Dreptul la concediu de
paternitate nu este conditionat de o
cerintd privind perioada de lucru
sau de o cerinta privind vechimea 1n
munca.

(3) Dreptul la concediu de
paternitate se acorda indiferent de
starea civila sau statutul familial al
lucratorului, astfel cum este definit
de dreptul intern,

ART. 8
Remuneratie sau indemnizatie

1) In conformitate cu
circumstantele nationale, cum ar fi
dreptul intern, conventiile colective
sau practicile nationale si tinand

Codului Muncii care este
in prezent in Parlament,
in procedurd de
dezbatere si poate suferi
modificari si completari.




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal

calificdrilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu modificérile si
completérile ulterioare.

seama de competentele delegate
partenerilor sociali, statele membre
se asigurd ci lucratorii care fsi
exercita drepturile la concediu
previzute la articolul 4 alineatu} (1)
sau la articolul 5 alineatul (2)
primesc o remuneratie sau ©
indemnizatie in conformitate cu
alineatele (2) si (3) de la prezentul
articol.

(2) in ceea ce priveste concediul
de paternitate astfel cum este
mentionat la articolul 4 alineatul
(1), o astfel de remuneratie sau
indemnizatie asigurd un venit cel
putin echivalent cu cel pe care
lucratorul respectiv l-ar primi in
cazul intreruperii activitafilor sale
pe motive legate de starea sa de
sanatate, in limita unui plafon
stabilit in dreptul intern. Statele
membre pot conditiona dreptul la
remuneratie sau indemnizatie de
existenta unor perioade de munca
anterioare, de maximum gase luni in
perioada imediat anterioard datei
preconizate a nasterii copilului.

ART. 10
Drepturi in ceea ce priveste
incadrarea in munca

(3) Statele membre  definesc
statutul  contractului  sau  al
raportului de munci pe perioada
concediului prevézut la articolele 4,
5 si 6 sau a absentei de la locul de
muncd prevazutdi la articolul 7,
inclusiv in ceea ce priveste
drepturile la  prestatii de
securitate sociald, printre care
contributiile la sistemu! de pensti,
asigurdnd  in acelagi  timp




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal
mentinerea raportului de munca pe
parcursul acestei perioade.
(1) Tatal care satisface serviciul militar | (1) Tatal care satisface serviciul militar, | ART.4 Concediul de paternitate Transpunere partiala
obligatoriu are dreptul, la nagterea propriului | potrivit legii, are dreptul la o permisie de 10 Sunt necesare modificéri
copil, la o permisic de 7 zile calendaristice, | zile calendaristice acordate la nasterea privind extinderea
acordatd in conditiile previzute la art. 2 alin. (2). | propriului copil, potrivit prevederilor art. 2 duratei concediului
(2) Permisia prevazuti la alin. (1) se acordd si | alin. (2). paternal de la cel 5 zile
tatdlui care satisface serviciul militar obligatoriu, | (2) Permisia prevézuta la alin. (1) se acorda si lucratoare la 10 zile
in vederea recunoasterii paternitatii, in conditiile | tatalui care satisface serviciul militar, potrivit lucritoare.
ART. 3 | legii. Permisia solicitatai va fi justificatd cu | legii, In vederea recunoasterii paternitifii, in
certificatul de nagtere al noului-nascut, din care s | conditiile legii. Permisia solicitatdi va fi
rezulte calitatea de tati a militarului, respectiv cu | justificatd cu certificatul de nastere al noului-
declaratia de recunoagstere a paternititii, intocmitd | nascut, din care si rezulte calitatea de tatd a
in conditiile legii. militarului, respectiv. cu declaragia de
recunoagtere a paternitatii, intocmitd fin
conditiile legii.
(1) In cazul in care tatal copilului nou-niscut a ART. 4 Concediul de paternitate
obtinut atestatul de absolvire a cursului de | Art. 4-(1) in cazul in care tatil copilului nou- | ART. 8
puericulturs, durata concediului paternal, acordat | nascut a obfinut atestatul de absolvire a | Remuneratie sau indemnizatie
in conditiile art. 2, se majoreazd cu 10 zile | cursului de puericulturd, durata concediului
lucritoare. paternal, acordat in conditiile art. 2, se
ART. 4 | (2) Tatal poate beneficia de prevederea cuprinsd | majoreazi cu S zile lucratoare.
la alin. (1) numai o singura data. (2) Tatal poate beneficia de prevederile alin.
(1) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de
puericulturd, indiferent cand este acesta
obtinut
(1) Angajatorul are obligatia de a aproba | ART.12 . Protectia Tmpotriva | Necesitd transpunere
concediul paternal prevazut la art. 1 §i de a | concedierii si sarcina probei Alte elemente din
mfo%'n?a angajatii cu privire la dreptul stabilit (1) Statele membre iau masurile cu.pnn.su'l art. 12 din
potrivit prezentei legi. . . Directiva vor fi transpuse
(2) Este interzis angajatorului si dispuna necesare peptru' a l?t?r.z'?e in forma initiald a
incetarea raporturilor de muncd sau de concedierea si oree plv'ega‘tm n proiectului de lege de
Art. 4! vederea concedierii lucratorilor pe

serviciu in cazul lucritorului care se afld in
concediu paternal,

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in cazul
concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.

motiv ca acestia au solicitat sau au
efectuat un concediu prevazut la
articolele 4, 5 si 6 sau ca si-au
exercitat dreptul de a solicita
formule  flexibile de lucru

modificare a Codului
Muncii care este in
prezent in Parlament, in
procedura de dezbatere si
poate suferi modificari gi
completari.




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal
mentionate la articolul 9.
(1) Drepturile dobandite de lucritor anterior | ART. 10 Necesita transpunere
v momentului acorddrii concediului paternal | Drepturi in ceea ce priveste
sau care sunt in curs de a fi dobtindite de | incadrarea in munci Alte elemente din
lucrdtor la data la care incepe concediul (1) Drepturil fost cuprinsul art. 12 din
paternal, se mentin pe toata durata doban ditl; salue sun(t:a‘rr? l:u de aoi'l Directivi vor fi transpuse
concediului §i se aplicd §i dupd incetarca P ' In ou in forma initiala a
- dobéndite de lucratori la data la N .
acestuia. care incepe concediul mentionat la proiectului de lege de
(2) La incetarea concediului paternal, articolel p4 56 b tt de | modificare a Codului
lucrdtoruiui i se aplicd prevederile art.10 locclo ede ’m§ncﬁsau ?e\slg;zée IZ Muncii care este in
alin(8) din Legea nr.202/2002 privind ! ¢_mu Pr  x prezent in Parlament, in
: . i . | articolul 7 se mentin pand la .
ART. 4 egalitatea de sanse $i de tratament intre femei sfarsitul respectivului diu sa procedura de dezbatere si
* si barbafi, republicaid, cu modificdrile si ala:zs ective'} absente (;::[l]:elocl:jl dg poate suferi modificari si
completdrile  ulterioare, benefiicind de n g La sfarsitul respectivului completari.
conditii care nu ii sunt mai putin favorabile | MU sttul - Tespecuvuiul
R L o i concediu sau al respectivei absente
precum si de orice imbundtitire a conditiilor de la locul de munci se a lica
de munca la care ar fi avut dreptul dacé nu ar © muncd, s¢ apl
fi efectuat concediul aceste drepturi, inclusiv orice
’ modificare rezultatd din dreptul
intern, conventiile colective sau
practicile nationale.
(2) Este interzisd aplicarea unui tratament | Articolul 11 Discriminare Necesita transpunere
mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau Alte elemente din
efectuat concediul de paternitate cuprinsul art. 11 din
Directiva sunt transpuse
prin Legea nr. 202/2022
si vor fi transpuse §i in
forma initiala a
ART. 43 proiectului de lege de

modificare a Codului
Muncii care este in
prezent in Parlament, Tn
procedura de dezbatere si
poate suferi modificari si
completari.




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA
NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal
(1) In cazul decesului mamei copilului in timpul
nagterii sau in perioada concediulvi de lauzie,
tatil copilului beneficiazi de restul concediului
neefectuat de citre mama. (2) Pe perioada concediului acordat in
(2) Pe perioada concediului acordat in conditiile | conditiile alin. (1) tatil copilului beneficiaza
alin. (1) tatdl copilului beneficiazd de o | de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru
indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcind §i | sarcind si lduzie cuvenit mamei sau de o
lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie | indemnizatie calculatd dupa salariul de bazi i
calculatd dupi salariul de baza §i vechimea in | vechimea in muncd ale acestuia, conform
ART. 5 | muncd ale acestuia, acordatid de unitatea la care | legii.
tatal igi desfagoara activitatea, la alegere.
(3) Personalul previzut la art. 2 alin. (IM)
beneficiazd, pe perioada concediului acordat in
condifiile alin. (1), de drepturile salariale
reglementate pentru aceste situatii de dispozitiile
legale privind salarizarea acestor categorii de
personal.
) Constituie  contravengiec i se | ART, 13 Sanctiuni Necesita transpunere
sanctioneazi cu amendd de la 4.000 lei la | Statele membre adoptd regimul | Nu existd sanctiuni in
8.000 lei nerespectarea de cétre angajator, In | sanctiunilor care se aplicd in cazul | Legea nr. 210/1993
calitate de persoand juridicd, a prevederilor | nerespectarii dispozitiilor nationale
art. 41 alin. (1) si ale art. 42 alin. (1). adoptate in temeiul prezentei
2) incetarea, de catre angajator, a | directive sau a dispozitiilor
raporturilor de muncd sau de serviciu in | relevante aflate deja in vigoare care
perioada in care salariatul lucritorul se afld in | vizeaza  drepturi  incluse in
concediu paternal din alte motive decét cele | domeniul de aplicare al prezentei
previzute la art. 41 alin. (3), precum si | directive §i iau toate misurile
incalcarea prevederilor art. 42 alin. (2) si (3) | necesare pentru a asigura aplicarea
se sanctioneazi potrivit prevederilor art. 37 | acestora. Sanctiunile trebuie s3 fie
ART. § alin.(1) din Legea nr.202/2002 privind | efective, proportionale si cu efect

egalitatea de sanse i de tratament intre femei
st barbati, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare

3) Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) si
(2) se fac de catre inspectorii de munci.

4) Contravenientul poate achita, pe loc
sau in termen de cel mult 15 zile de la data
inmaéndrii procesului-verbal de contraventie
ori, dupa caz, de la data comunicdrii acestuia,
jumatate din minimul amenzii previzute la
alin. (1), agentul constatator faicand mentiune

de descurajare.




ARTICOLELE DIN DIRECTIVA

NR. TEXTUL ACTUAL AL TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE 2019/1158 CARE SUNT
ART. Legii nr.210/ 1999 privind concediul TRANSPUSE
paternal
despre aceast posibilitate in procesul-verbal.
(5) Dispozitiile referitoare la
contraventiile previzute la alin. (1) si (2) se
completeazd cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, aprobatd cu modificiri i
completiri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile §i completdrile ulterioare
In termen de 30 de zile de la data publicirii in
Monitorul Oficial al Roméniei a prezentei legi,
Guvernul va aproba prin hotarare normele
ART. 6 | metodologice de aplicare, la propunerea comuni a
Ministerului San#titii si a Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.
Ministerul Muncii §i  Solidaritatii Sociale | ART. 17 Diseminarea informatiitor | Necesita transpunere prin
asiguri informarea corespunzitoare atit a | Statele membre se asigurd cd, pe | introducerea acestui
salariatilor, cdt si a angajatorilor cu privire la | intreg teritoriul lor, dispozitiile | articol
aplicarea prevederilor acestei legi, prin | nationale de transpunere a prezentei
publicarea informatiilor relevante pe website- | directive, impreund cu dispozitiile
ART. 6’ ul institutiei, dar si prin alte mijloace de | relevante care sunt deja in vigoare

comunicare accesibile

angajatorilor.

salariatilor  si

referitoare la obiectul stabilit la
articolul 1, sunt aduse in atentia
lucratorilor §i angajatorilor, inclusiv
a angajatorilor IMM-uri, prin toate
mijloacele adecvate.




NR.
ART.

TEXTUL ACTUAL AL

Legii nr.210/ 1999 privind concediul

paternal

TEXTUL PROPUS PENTRU MODIFICARE

ARTICOLELE DIN DIRECTIVA
2019/1158 CARE SUNT
TRANSPUSE

ART. 7

Prezenta lege intrd in vigoare la 45 de zile de la
publicarea acesteia in Monitorul Oficial al

Romaniei.

ART. 19
Abrogare

Prezenta lege asigurd transpune partiala a art.
1 lit. a), art. 2, art. 3 alin. (1) lit. a) si alin.(2),
art. 4, art. 8 alin.(1) si (2), art. 10, art.11, art.
12 alin.(1), art. 13, art. 17, art. 19 si art. 20 din
cuprinsul Directivei (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European §i a Consiliului din
20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionald §i cea privatdi a parintilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului, publicata in
Jurnalul Oficial al UE, seria L, nr, 188 din
12.07.2019.

ART.20 Transpunere

(3) Atunci cind statele membre
adoptd dispozitiille mentionate la
alineatele (1) si (2), acestea cuprind
o trimitere la prezenta directiva sau
sunt 1insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a unei
astfel de trimiteri.

Necesita transpunere prin
introducerea acestui
articol

ART. I1

In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, la
propunerea  Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, Guvernul va modifica
Normele or metodologice de aplicare a Legii
concediniui paternal nr.210/1999, aprobate
prin Hotdrdrea Guvernului nr.244/2000, cu
modificarile §i completarile ulterioare..

ART. 19 Abrogare

ART.III

Cererile de acordare a concediului paternal
depuse anterior intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd se solutioneaza conform
prevederilor in vigoare la data Inregistrarti
cererii

ART.IV

Legea concediului paternal nr. 210/1999,
publicatd in Monitorul oficial al Romaniei,
Partea 1, nr. 654 din 31 decembrie 1999, cu
completérile ulterioare, precum s§i cu
modificarile §i completarile aduse prin
prezenta ordonantd de urgentd, va fi
republicatd in Monitorul Ofical al Romaéniei,
Partea I, dupd aprobarea acesteia prin lege,
dandu-se textelor o noud numerotare




